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[Iporpama BCTYmHHX BHIPOOYBaHb 3 ICIIAHCHKOI MOBH JUIsi HaBYAaHHS 32 OCBITHBO-
KBamidikaiiiHow nporpamMoro «Marictp» ykiIajeHa Ui BCTYMHHKIB Yy  MaricTparypy
dakynpreTy ynpaBhiHHS (iHaHcamu Ta 6i3Hecy JIBBIBCHKOTO HalliOHAJIBHOTO YHIBEPCHTETY
imeHi IBana ®panka 3 ypaxyBaHHSIM 0a30BUX BHMOT Ta 3aBJaHb IiJCYMKOBOTO KypCy BUBYECHHS
ICIIAaHCHKOT MOBM Ha IPUPOJTHUYMX (aKyIbTETaX.

MeToro BUBYEHHS 1HO3EMHHX MOB € NPAKTUYHE BOJIOAIHHS HHMMH, JTOCATHEHHS TaKOIrO
piBHSL 3HaHb, SIKHH TOBUHEH 3a0€3MEUYUTH CIICLIaiCTy MOXIMBICTh CILUIKYBaTUCS B 00CH31
TEMaTUKH, NIepe10aYeHOI0 IPOrpaMolo, OBOJIOIITH MOBOIO Ha MOOYTOBOMY, KYJIbTYPOJIOTIHHOMY
Ta npodeciiHOMy piBHSIX.

Ha mpodeciiinomy piBHI HEoOXigHO HaOyTH HABUKIB YCHOI Ta MUCHMOBOI KOMYHIKAIii
(unTaHHs JiTepaTypu 3a (axoM, yCHI Ta MHUCHMOBI TOBIJOMIIEHHS, 3aXUCT KypPCOBHUX Ta
JTUIUIOMHUX POOIT 1HO3EMHUMH MOBAaMH, Y4acCTh Y HAayKOBHUX KOH(EpeHIsIX ToImo). IHo3emMHa
MOBa MOBHHHA CITYTYBATH 3HAPSAIIAM Y IPOQECiifHil MiATOTOBIII CIEIiaiCTiB.

[Ticns 3aKkiHYEHHS BUBYCHHS KypCY 1CTIAHCHKOT MOBH CTYJICHT MIOBUHEH BMITH:

e PO3MOBJIATH IHO3EMHOIO MOBOIO B 00CSI31 TEMATHKH, NTepe10auyeHOi IPOrpaMoro;
e YHTATH OPUTIHANBHY JITEPATypy 31 CIELIAIbHOCTI ISl OTPUMAaHHS HAayKoBO1 iH(popMarlii

1 mepenadi ii piZHOIO MOBOIO;

e mmcaTu pedeparu, aHOTaIlli O MPOYUTAHUX TEKCTIB, CTATEH 31 CIEIIaIbHOCTI.

Bunyckuuku ¢akynprery ynpaBmiHHS (iHaHCaMuW Ta Oi3HECYy TIOBHHHI BMITH
KOPHUCTYBaTUCS 1HO3EMHOI0O MOBOIO B CBOiM mpodeciiiHiil nisapHOCTI: OpaTh y4acTh Yy
MDKHApOJAHUX CHMIIO3iyMax Ta KOH(EpeHIIsX, YUTAaTH OpUTiHAJIbHY (axoBy JiTeparypy,
CHIJIKYBaTHCh 31 CBOIMH iIHO3€MHHUMHU KoJieraMH Ha o(iniiHOMY Ta Heo(iiitHOMY piBHSIX.

CTpyKkTypa YHIBEPCUTETCBKOIO KypCy I1HO3€MHOI MOBHM IDYHTYETbCA HA YOTHPBOX
OCHOBHMX BHJIaX MOBJIEHHEBOT J1iJIbHOCTI:

e yCHE MOBIJICHHS

ayTIIOBaHHS

YUTaAHHA

MUCHMO 1 nepeka (YyCHUM Ta MUCbMOBUH).

[Tporpama nepenbaydae iHTErpyBaHHS KOMII'IOTEPHOI TEXHIKH y HaBYaJIbHUU IpolLeC, a
TaKOX BUKOpUCTaHHA [HTEpHeTY Ta 3aco0iB MacoBoi iH(opMarii Sk Ha MPAKTUYHUX 3AHATTSX,
TaK 1 B IO3aypOYHHI 4ac.

Jlekcuka

AxTuBHa jekcuka ctaHoBuTh 1200 — 1500 3aranbHOBxkMBaHUX oxuHuLp Ta 250 — 300

(daxoBUX TEpMiHIB i cJOBOCTONy4eHb. JIEKCHYHMIA Martepiall MigOupaeThCsl BUKIAJadeM 3a



TEeMAaTUYHUM TIPUHIMIIOM Ta BKJIIOYA€ KJIIIE, IITaMMH 1 3aCO0M CHHTAaKCUYHOTO 3B’SI3KY,
HEOOXITHI JUTsl CIIUIKYBaHHS y MeXaxX MOOYyTOBO1, KyJIbTYPOJIOTI4HOI Ta Ppo(deciitHO TeMaTHKH.

I'pamaruka

Ha migcymKoBOMYy Kypci 3aKpiIUTIOETbCS 3HAHHS TpaMaTHYHUX SBUIL, BUBYCHHX Ha
HOTEPEHIX CEMECTpax:

1. Aprukib. BkuBaHHA HEO3HAUYCHHMX, O3HAYeHUX apTUKIIB. OCHOBHI BHITaJIKH
HEBKUBAHHS apTUKJIS.

2. Imennuk. Yucno Ta pig iMeHHHKA.

3. IlpukmeTHuk. Yucno. YonoBiunii pif. Y TBOPEHHS KIHOYOTO POy Ta MHOKHHH.
Micue npukMeTHHKA 03HaueHHs. CTyIIeHI MOPIBHAHHS MPUKMETHHUKIB.

4. YucniBauk. KinbKicHI Ta TOPSAIKOBI YUCTIBHUKH Ta X B)KUBaHHS.

5. 3aiiMenHuk. Oco0OoBi 3alilMEHHHMKM, TpPSAMUNA Ta HENpsIMHNA JojaTku. BxasiBHi,
NpUCBiiiHI 3aiiMeHHUKN. Heo3HaueHi 3aiiMeHHUKH.

6. [liecnoro. [lacuBHa opma miecioBa. BimMiHIOBaHHS JI€CIIB Y NIMCHOMY, HAKa30BOMY
Ta yMOBHOMYy cmocobax. Yacu midicHoro crmocoOy: Presente, Pretérito Perfecto, Pretérito
Indefinido, Imperfecto, Futuro, Pluscuamperfecto. Y3romkenns gaciB aificHoro croco0y. Yacu
ymoBHOro cmoco0y: Condicional (Simple y Compuesto), Subjuntivo (Presente, Imperfecto,
Pretérito Perfecto). BxxuBaHHs WaciB AiiiCHOTO Ta YMOBHOTO CIOCOOIB y MPOCTHX 1 CKJIAJHHUX
peuennsx. HakazoBwmii croci6: Imperativo afirmativo y negativo. [udiniTHB, 1HGIHITUBHUI
3BOpoOT. Jli€empuCIiBHUK, MpaBUia B)KUBAHHSA, A1ENPUCITIBHUKOBI KOHCTPYKIIIT.

7. IlpucniBHUK. YTBOpeHHS npUCTIBHUKIB. CTyneHi TNOpIBHSAHHA TPHUCIiBHUKIB.
BokuBaHHS MPHUCITIBHUKIB, X pOJIb 1 MicIle Y pPEYCHHI.

8. IlpuitmMmeHHUK. 3HaYEHHS, OCOOJIMBOCTI Ta BXXMBAHHS JCSIKUX MPUUMEHHHKIB. [TpocTi
Ta CKJIaJiHI MTPUMMEHHUKH.

9. Cnonyunuk. CHONy4YHHKH TPOCTI Ta CKIaaHI. BiKuMBaHHS AEAKHX CHOJYYHHKIB
CYPSAIHOCTI Ta MiAPSAHOCTI.

10. Buryk. Buryku nmpocTi Ta ckiaaHi.

11. Iopsimok cniB B icnanckkoMy peueHHi. [Ipocte mommpene peueHHs. pyropsiaHi
yieHH peyeHHA. [lopsAaoK CIliB y MUTAJIBHOMY Ta OKIMYHOMY pedeHHi. CTpyKTypa CKIaJHOTO

peuenHs.. [Ipsima 1 Henmpsima MoOBa.
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3PA3OK TECTOBUX 3ABJIAHb

I. Elija la opcion adecuada para terminar la oracion:

#1. Todos los pueblos del mundo (...)
1. ... pueden tener deseo para irse.
2. ... tiene sus costumbres.
3. ... tienen sus canciones populares.

#2. Maria ve muy mal y (...)
1. ... por eso lleva las gafas.
2. ... lleva el bigote y la barba.
3. ... lleva un bolso.

#3. No hablé con €l ayer porque (...)
1. ... todos la escuchaban atentamente.
2. ... se habia ido al teatro.
3. ... ella estaba muy ocupada.

#4. La fritanga es una comida (...)
1. ... de tomates, pimiento y calabaza.
2. ... por tomates, pimiento y calabaza.
3. ... muy sabroso.

#5. La coleccion de la Galeria fue fundada (...)
1. ... por Tretiakov, coleccionista de Mosc.
2. ... con un hombre muy conocido.
3. ... una mujer ucraniano.

I1. Complete la oracion con la forma gramatical adecuada:
Complete la oracion con la forma gramatical adecuada
#1. Llamame hoy que mafiana yo no (...) tiempo para hablarte.

1. teneré 2. tendré 3. tenga

#2. Espero qué Daniel (...) a tiempo.
1. viene 2. venga 3. viniese

#3. — Hola, siéntese por favor. ¢ (...) qué puedo ayudarle?
1. Por 2.En 3. Hacia

#4. — He visto los anuncios de (...) agencia en el periodico del domingo.
1. mis 2. sus 3.su

#5. — Estés agotado, Andrés.
— Es que no estoy acostumbrado (...) hacer tanto ejercicio.
l.a 2.en 3. para

II1. Complete con las preposiciones correspondientes:

Complete con las preposiciones correspondientes:



1) sobre; 2) en; 3) contra; 4) con; 5) del; 6) a; 7) entre; 8) para; 9) por; 10) hacia;
11) de; 12) al.

#1. Mi hermano siempre participa (.....) algunas competiciones.
#2. Ella siempre se preocupa (.....) todos.

#3. El profesor esta enfadado (.....) los alumnos.

#4. Nos cansamos (.....) ese trabajo inutil.

#5. Si hace buen tiempo voy (.....) pie a la Universidad.

IV. Complete los huecos con la palabra correspondiente:

Complete los huecos con la palabra correspondiente.
#1. Siento (...) que no le conozcas.
1. muy 2. mucho 3. gran
4. grande 5.tan
#2. — Desde que ascendio en la empresa, nos mira por encima del (...).
— Pues no entiendo por qué.

1. cuello 2. mano 3. cabeza
4. hombro 5. pie
#3. Celebraran esta reunion (...) lunes que viene.
l.enel 2.el 3. los
4. por el 5. por

#4. ;Quieres que salgamos esta noche?
— Lo siento, pero tengo una (...).

1. agenda 2. cita 3. compromiso
4. partido 5. encuentro
#5. Los resultados del trabajo han sido comunicados (...)
1. hoy 2. el mes pasado 3. aquella semana
4. mafiana 5. pasado manana

V. Busque la correspondencia entre las afirmaciones de abajo y apartados del texto:

#1. En la negociaciéon de un contrato no so6lo deben tomarse en consideracion los aspectos
economicos de la oferta. (...)

#2. La persona debe tener cuidado si le proponen un sueldo muy alto. (...)

#3. Antes de tomar la decision de trabajar es recomendable pensar. (...)

#4. Negociar un contrato no admite ninguna presion. (...)

#5. Si se rechaza la oferta de contrato es preferible comunicar los motivos a la empresa. (...)

Coémo negociar un contrato

1. La negociacion de un contrato de trabajo es uno de los momentos clave para un
directivo a lo largo de su carrera.

2. Se debe asumir de forma profesional, planteando a la empresa lo que se espera
conseguir con el nuevo contrato, pero sin olvidar que una presion excesiva puede perjudicar.

3. La mayor parte de las negociaciones frustrantes se producen por inseguridad y
precipitacion. Muchas veces el directivo adopta una postura totalmente errénea y se plantea
inmediatamente las condiciones economicas de su contratacidon, obviando los demas
componentes de la oferta.

4. "Siempre interesa mas estimar la proposiciéon en su conjunto, teniendo en cuenta
aspectos muy concretos, como, por ejemplo, el tipo y duracion del contrato”, el nombre del
puesto, su categoria y las condiciones econdmicas. También hay que concretar detalles como la
determinacion de los objetivos, las ventajas adicionales, los beneficios sociales y las clausulas
especiales. Finalmente, estan las condiciones de rescision del contrato y de indemnizacion.



5. Nunca se debe tomar una decision definitiva en el mismo momento de recibir una
oferta. Una reflexion de entre 24 y 48 horas permite también pedir asesoramiento sobre el tema.

6. También es conveniente reflexionar sobre aspectos subjetivos de la oferta para
asegurarse de que cubre el nivel de vida deseado y serd fuente de motivacion durante cierto
tiempo.

7. Evite las trampas mas frecuentes, como un salario exagerado, unas condiciones muy
generosas o la falta de contrato.

8. Otro aspecto a tener en cuenta es que el directivo no considere a su posible nuevo
empleador como un enemigo.

9.Una vez que la empresa ha tomado la decision de contratar a un profesional, es la
primera interesada en superar los obstaculos que puedan aparecer en la negociacion.

10. Por ultimo, una vez valorado el conjunto de la oferta, el directivo siempre tiene la
ultima palabra, tanto si la acepta como si prefiere rechazarla. En ambos casos, lo oportuno es
manifestar agradecimiento, asi como los motivos de la decisidon, con entusiasmo y respeto y sin
perder la oportunidad de seguir en contacto con la empresa para otras posibilidades en el futuro.

VI. Busque el equivalente ucraniano de la palabra subrayada:

#1. Una forma atipica de adquirir una propiedad es comprarla en subasta publica. (...)
1. po3mpoaax 2. 3HUXKKA 3. Kpenur
4. criaIKoBICTh 5. ayKIioH

#2. Cinco regiones espafiolas sufren las mayores tasas de paro de toda Europa. (...)
1. moka3HukH 0e3poOITTS 2. MAPKOBKHU 3. 3aKpHUTTS MiAMPHEMCTB
4. cTpaiiku 5. moKpalleHHs: BUpOOHMIITBA

#3. En cualquier caso, la sensible mejoria de los mercados financieros esta ayudando a
refinanciar la deuda. (...)
1. kpenut 2. 000B’sI30K 3. 3a00proBaHICTh
4. TexHika 5. BUPOOHUIITBO

#4. La Superintendencia de Bancos publicé las normas contables para que los bancos registren
los "beneficios netos originados en las operaciones que realizan en calidad de oferentes en el
Sicad 2". (...)

1. nepeBaru 2. BUTOOH 3. MOKpanieHHA

4. mpuOyTKH 5. BUAATKHU

#5. Segun la entidad, hasta el momento, se han asignado un total de 2.577.662 entradas en todas
las fases y canales de venta. (...)

1. puHOK 2. oOMiH 3. KymiBis
4. monut 5. mpoaax
KJIIOYI
.L31211
.22231
I1.234116
Iv.24221
V.475210

VI.51345






