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BCTYII

CrpimMka rnoOamizamis Ta iH(pOpMaTH3alis CYCHUIBCTBA, IHTETPATHBHI TIPOLECH, IO
BiZIOyBatoTbCcsl B €Bpomi Ta CBiTi, 1HTEHCH(]IKallisi MDKHAPOJHMX KOHTAKTIB Ha BCIX pPIBHSX,
MOPOJDKYIOTh CHOTOJ/IHI COILIAJbHUK 3allUT HA MIArOTOBKY CHeHiamicTiB (axoBuX ramysei 3
HaJIe)KHUM CTYIIEHEM BOJIOJIIHHS 1HO3EMHUMH MOBaMHU.

BoioHcbka KOHBEHIIIS, BIAIOBITHI €BpONEHChKI pedopMHu, CKEpoBaHI Ha CTBOPEHHS Ta
PO3LIMPEHHs] HOBOTO CHUIBHOTO OCBITHBOI'O MPOCTOPY, CEPEeNOBHIINA, siKe OM 00’ €IHYyBallo
iHpOpMATUBHUHN, KOMYHIKaTUBHUHA Ta (Di3MUHHUIA TPOCTip, MO TO3BOJIMB OM IHTETpyBaTH pi3Hi
TUIH OCBITHIX pecypciB, 3aC001B Ta BUJIB JISUIBHOCTI, OJTY4YEHHsI YKpaiHH 10 HBOTO, OTpelye
HOBHUX TIiAXOMiB 70 (OpMyBaHHS CIEIaNiCTiB (MariCTpaHTiB-IOPUCTIB y TOMY WYHCH) 1
BIJIMOBIIHO YKJIaJJaHHS HOBUX MPOTPaM Ta CTBOPEHHS HOBHUX MOCIOHUKIB.

[TpormonoBana mporpama 3 (paHIy3pK0i MOBHU Iependadae (opMyBaHHS KOMIICTCHIIIT
YCHOTO Ta MUCbMOBOTO MpOo(eciiHOro CHIIKYBaHHS, L0 BKJIIOYAE TPU BUIM KOMIETeHMIi : 1)
JTIHTBICTHYHY (BOJIOJIHHS MOBOIO); 2) (axoBy (3HaHHS (axoBOi TEPMIHOJOTiI Ta OCHOB
npodecii); 3) KyIbTypoJIOTiuHy (HOCTATHHO YITKE YSBIEHHS CTOCOBHO KYJBTYPHOTO YKIAAy
KpaiHu, MOBa SIKOi BUBYAETHCS, BKJIFOUAIOUN TAKOXK 1 HOPIBHAJIbHE KPaiHO3HABCTBO).

Jlana mporpama Mae KOMyHIKaTHUBHO Ta MPO(eciiiHO OpiIEHTOBAHUIN XapaKTep, IPYHTY€EThCS
B OCHOBHOMY Ha TaKMX BHJAaX MOBJICHHEBOI MisIIBHOCTI SK: YHWTAHHSA, MMUCHMO, MEPEKIaa Ta
HEepeBaXHO MUCbMOBE MOBJICHHS.

ITPOI'PAMA BCTYIIHUX BUIIPOBYBAHb
3 ®PAHIY3BKOI MOBU JIsA BCTYITY 10 MATICTPATYPHU
3MICT

[Ipy miaroroBii 10 TecTyBaHHS 3 (paHIy3bKOi MOBH HEOOXITHO OMpAIllOBaTH TaKi
rpaMaTU4HI TEMHU:
I'pamatuka. Mopdo.ioris:

Imennuk: pin, 4MCI0 IMEHHUKIB.

Apmukne: BUIM apTHKIIB, BXWBAaHHS HEO3HAYEHOTO AapTHKISA, OCHOBHI BHITAJKU
HEBKUBAHHS apTUKJIS.

Ilpukmemnuk: pin, YUCIO TIPUKMETHHUKIB, Kiacu(ikamis NTPUKMETHUKIB, CTYIEHI
MOPIBHAHHSA AKICHUX MPUKMETHHKIB.

YucnigHuK: 9UCIIIBHUKA KiJIBKICHI 1 TOPSAKOBI, 1X BXKHBAHHSI.

3aiimenHuK: 3aiiMEHHUKHN 0COOOB1, HEO3HAYCHI, BKa31BHI, TPUCBIiiHI, BITHOCHI.

Jliecnoso: camocTiiiHI Ta JOTMOMIXHI JII€CIOBa; MPOCTI ¥ CKIAAHI 4acH; 3aiiMEHHHKOBI
niecioBa; 0€30c000B1 IECITIOBA; TPU TPYNH MI€CIIB; CTBEP/KyBallbHA, 3allepeuHa 1 MUTaIbHA
¢dopmu; Haka30BUH croci0; macuBHA (popMa Ii€CTIOBA; YacH AIHCHOTO crocoly, IX YTBOPEHHS Ta
B)KMBaHHS; JIENPUKMETHUK, JIIETTPUCTIBHUK; YMOBHHM CIIOCIO.

Ilpucnienux: BUAM TPUCITIBHUKIB: TPOCTI, MOXiAHI, CKJIAIHI; CTYNEHI MOPIBHAHHS
MPUCITIBHUKIB; MPUCTIBHUKU MICIsl, 9acy, CIIOco0y Aii, KUIbKICHI; CTBEP/KYBaJIbHI Ta 3arepeyHi
NPUCITIBHUKH; 00MEXYBaJIbHI IPUCITIBHUKN; TUTAJIbHI IPUCTIBHUKH.

Ipuiimennux: GopMu IPUHMEHHHUKIB: TIPOCTI, CKIJIAHI; OCOOJIMBOCTI BXKUBAHHS JEIKHX
NPUHMEHHHUKIB.

Cnonyynuk: CHONYYHUKH TIPOCTI Ta CKJIAAHI; BXKMBAaHHSA [JESKUX CIOJYyYHHUKIB
CYPSTHOCTI.

CunTakcuc:



[Ipocre mommpeHe peuyeHHsS: PO3MOBIIHE (CTBEPIKYBaJlbHE, 3all€peyHE) 1 NMHUTAJbHE.
[Topsimok ciiB 'y HpOCTOMY pPO3IMOBIIHOMY pEYEHHI; MOPSAOK CIIB Yy HHUTAJIbHOMY PEUYEHHI.
Crpykrypa ckinagaoro peueHss. [Ipsima ta HenpsiMa MoBa. Y3roJKSHHS YaciB.

TEMATHUKA BCTYITHOI'O BUITPOBYBAHHA

3aranbHe 0COOMCTE MPEACTABIECHHS Ta HABYAHHS B YHIBEPCUTETI
Poskiman nHA

VY nmpodeciitHomy cBiTi

Tpu rinku Bnaau y @paniiii Ta B YkpaiHi

CrtpykTypa npaBoBoi cucteMu Opaniiii

Knacudikariist npaBonopyuieHb

[IpaBa Ta 0060B’sI3KM TPOMAISIH

€Bporneiicbka crinbHOTa. CTpyKTYypa €Bpocoroy.
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7. Crartti 3 [HTepHETY Ta THIIMX HKEPEIT.

Tunu TecToBUX 3aBJAaHb:
I. 3anoBHUTH IPOMYCKU BiAMOBITHOIO TPpaMaTHYHOIO (OPMOIO.
I1. 3anOBHUTH MPOITYCKH BiJIMOBITHOO JEKCHYHOIO OJMHUIICIO.
II1. Bubpatu npaBuiabHUI BapiaHT IPOAOBKEHHS pEUCHHS.
IV. 3anoBHATH MPOTYCKH BiMOBITHAM MTPUHMEHHUKOM.
V. Ha ocHoBi iHdopMariii, mogaHoi B TEKCTi, BUOpaTH NMpaBUIBHY BIAMNOBIAL 0 5 HEMOBHHUX
TBEP/IKEHb.

VI. Bubpatu ykpaiHCbKHIA €KBIBaJICHT MiIKPECIECHOTO (haXxOBOTO TepMiHAa.

IIpumiTka mox0 THIIB 3aB/IaHb:
1. 70% 3aBmaHb CTOCYIOTHCS 3araJIbHOBAKHUBAHOI JJEKCUKHU T4 OCHOB HOPMAaTHBHOI I'PaMaTHKH.

2. 30% 3aBmaHb CTOCYIOTHCS (haxoBOi crienudiku HaKyIbTeTy.



3. 3aBgaHHs 1: 3ampPONOHOBAHO 5 pEYEHb, Yy SIKUX NPOIMYIICHO IEBHY TIpaMaTudHy (opmy;
BCTYITHUK TIOBHHEH 3aITOBHUTH MPOITYCK 13 4 3aITPOIIOHOBAHUX BapiaHTIB.
4. 3aBmaHHs 2: 3alpONOHOBAHO 5 peYeHb, Y SKHUX IMPOIYILEHO CJIOBO; BCTYHNHHMK IOBHHEH
3aIIOBHHUTHU MPOITYCK OJHHUM i3 5 3apOIIOHOBAHUX BapiaHTIB.
5. 3aBmaHHs 3: 3ampOINOHOBAHO 5 HEMOBHHUX PEUYEHb, JO SKUX BHUITyCKHHK MOBHHEH 3HAWTH
JIOT1YHE TIPOJIOBXKEHHS 13 3aIIPOIIOHOBAHUX TPHOX BapiaHTIB.
6. 3aBaaHHs 4: 3alIPONIOHOBAHO 5 peueHb, y AKHUX MPOIYIIEHO MEBHUN MPUIMEHHUK; BCTYITHUK
MOBHMHEH 3aIlIOBHUTH MPOIYCK 13 3aIIPONIOHOBAHUX BapiaHTIB.
7. 3aBmaHHA 5: Ha OCHOBI ()aXOBOTO TEKCTY IHO3EMHOIO MOBOIO C(OPMOBAHO 5 HEMOBHHX
TBEpJUKEHb. 3aBIaHHS — BHOpaTH MpaBWJIBHY BIJIMOBIJb, KA JOMOBHHUTH iX BIJIIMOBIIHO O
3MICTY TEKCTY.
8. 3aBgaHHA 6: MICTUTH 5 pedeHb, B SKUX MIJKPECICHO TePMiH BIANOBIAHOTO (axy; BCTYHMHHK
MIOBHHEH BHOPATH OJMH YKPAaiHCHKUI €KBIBAJICHT i3 IT’ATH 3alPOMIOHOBAHHUX BAapiaHTIB.

Koyxna mpaBuibHa BIJMOBIIb 3aBAaHb OIMIHIOETHCS B 1 O6am, 1o cranoButh 30 OaniB 3a

IMMPpaBUJIbHC BUKOHAHHSA BCIX 3aBJaHb.

3arBeppkeHo BueHnoro panoro ¢pakynbTeTy 1HO3€MHHUX MOB.

[Iporokon Ne 6 Bim 27.01.2016 p.

I'onosa Buenoi paau nou. B.T. Cynum



3pa30k TecTOBHX 3aB/IaHb 3 (PAHIY3bKO0I MOBH ISl BCTYIIHUKIB HA HABYAHHSA
3a 0CBiTHbO-KBaJidikaniiHOw0 mporpamor «MaricTp»
HA OPUAHYHHH (PAKYJbTET

I. Remplissez les points par une forme grammaticale convenable :
#1. Tu fais trop de fautes (...) tu n’es pas attentif.
l. pourquoi 2. parce que 3. comme 4. pour
#2. Tu (...) empéche de faire leurs calculs.
l.les 2.il 3.eux 4. lui
#3. On m’a proposé quelques romans policiers (...) j’ai choisi deux.
l.dont 2. que 3. lesquels 4. qui
#4. Voici mon ami (...) le nom est Georges.
l.qui 2.que 3.dont 4.son
#5. (...) il habitait prés de chez nous, il venait souvent nous voir.
1. comme 2. parce que 3. pourquoi 4.comment

I1. Remplissez les points par le mot correspondant :
#1. Je me tiens a votre enti¢re disposition pour vous fournir tous les (...) complémentaires.
1. probleme 2. question 3. billets 4. renseignements 5. travaux
#2. Malgré votre jeune age, votre (...) témoigne d'une expérience professionnelle réussie.
1. yeux 2. vétements 3. curriculum 4. mines 5. états
#3. Je viens de (...) une spécialisation en droit commercial et en droit du travail américain.
1. terminer 2. porter 3. apporter 4. tourner 5. aider
#4. Les différents stages que j'ai (...) aux Etats-Unis m'ont permis d'affiner mes connaissances
dans ces domaines.
1. vu 2. débuté 3. commencé 4. fini 5.effectués
#5. Je suis (...) de ’embauche du personnel administratif et je gére les opérations de promotion.
l.considérable 2. grave 3. responsable 4. sérieux 5. important

IIL.Trouvez la suite des phrases ci-dessous en choisissant une variante correcte :
#1.Des gotts et des couleurs (...). 1. ... il ne faut pas disputer.
2. ... il faut discuter.
3. ... il ne faut pas estimer.

.. point son enthousiasme.
.. toujours sa vocation.
3. ... sa passion.

#2. Ils ne partageaient (...).

o —

.. étre en retard.
. ... ne pas venir a I’heure.
3. ... ne pas rater son train.

#3. 1l se précipite pour (...).

o —

.. cing personnes.
.. avec deux personnes.
3. ... de six personnes.

#4. Sa famille comprend (...).

N =

.. a son directeur.
.. de ces rencontres.
3. ... au progres de la médecine.

#5. Elle est restée satisfaite (...).

o —



IV. Remplissez les points par une préposition convenable :
#1. Paul regarde (...) la fenétre.
l.en 2.par 3.au 4. pour
#2. Chacun doit passer son permis de conduire (...) de se mettre au volant.
1. aprés 2. avant 3. pour 4.a
#3. On est sorti (...) la rue.
1. dans 2. au 3. pour 4. aux
#4. J’ai décidé (...) tenter ma chance.
1.de 2. par 3. & 4.avant
#5. Il travaille (...) qualité de mécanicien.
1. comme 2. par 3. entre 4. en

V. A quel point du texte correspond chacune des affirmations :
#1. Certains frangais considerent 1I’idée de réduction du temps de travail comme utopie . (...).
#2. Le processus de réduction du temps de travail n'est pas nouveau . (...).
#3. Moins de chomeurs conjugués a plus de temps libre parait idéal pour inciter les Frangais a
consommer plus . (...).
#4. 11 s’agit de la réduction a trente cinq heures de la semaine de travail sans perte de salaire .
(..
#5. Les dirigeants qui souhaiteraient passer a ce temps de travail avant la date fatidique
bénéficieraient de primes . (...).

Le pari des 35 heures
1. Le processus de réduction du temps de travail n'est pas nouveau : il a commencé en 1814 avec
le chomage des dimanches et des jours de féte catholiques.
2. La journée de huit heures date de 1919 alors que la revendication était apparue dés 1880 !
3. En 1936, les salariés ont eu droit a douze jours ouvrables de congés payés. Aujourd'hui, la
législation sur la durée du temps de travail est de trente neuf heures hebdomadaires et accorde
cinqg semaines annuelles de congés payés.
4. Le projet du gouvernement actuel est de réduire a trente cinq heures la semaine de travail et
ce, sans perte de salaire.
5. D'aprés ce texte de loi, cela devrait étre instauré dés le 1 janvier 2000 pour les entreprises de
plus de 200 salariés et au 1* janvier 2002 pour les autres.
6. Toutefois, les dirigeants qui souhaiteraient passer a ce temps de travail avant la date fatidique
bénéficieraient de primes.
7. L'objectif du gouvernement est une diminution du chdmage et une relance de la
consommation. En effet, on exigera certainement des salariés qu'ils aient une meilleure
productivité, mais celle-ci ne devrait compenser, selon les économistes, que la moitié du manque
a gagner engendré par le passage aux trente cinq heures.
8. Il faudra donc bien embaucher pour combler I'autre moiti¢. Moins de chomeurs conjugués a
plus de temps libre parait idéal pour inciter les Francais a consommer plus... mais le patronat ne
l'entend pas forcément de cette oreille.
9. Si certains chefs d'entreprise ne seraient pas contre cette loi a condition qu'elle soit
accompagnée d'un abaissement des charges sociales, les instances dirigeantes du C.N.P.F. , elles,
s'y opposent avec force — au point que son président a changé, 1'ancien ayant démissionné car,
selon ses propres déclarations, il ne se sentait pas I'dme du "tueur " qu'il faut étre pour
contrecarrer le projet du gouvernement.
10. En fait, au sein méme de cette organisation, cette tendance dure est quelquefois considérée
comme rétrograde. Les Francais, eux, sont assez partagés. Si certains disent " Pourquoi ne pas
essayer ? ", d'autres pensent qu'il s'agit 1a d'une utopie. Tout cela nous promet encore de belles
discussions a lI'Assemblée Nationale, au Sénat, dans les organisations syndicales et... dans les
bars !



VI.Choisissez I’équivalent ukrainien du terme souligné :
#1. L’ordinateur est en train de détruire les anciens modes d’organisation du travail et il ne sert a
rien d’aller contre ¢a (...).
1. pamio 2. renedon 3. Tenesizop 4. kamepa 5. KOMI'IOTEp
#2. 11 faut imaginer un nouveau type de relation entre I’employeur et le salarié (...).
1. mpanenaBenb 2. pobiTHUK 3. cayOoBeub 4. MpamiBHUK 5. aABOKAT
#3. Pour créer une entreprise il y a tout un tas de formalités a accomplir (...).
1. mignpueMcTBO 2. cTpaxoBKa 3. KOHKypc 4. KOHTPakT 5. yroaa
#4. Elle a été séduite par I’offre publicitaire d’un micro-ordinateur, parue dans un magazine (...).
1. pexnamuaa 2. TopriBenbHa 3. onroBa 4. myOmiyHa 5. HOBa
#5. Mon travail consiste a enregistrer sous forme chiffrée toutes les opérations commerciales
(...).

1. monsirae B 2. 3BUTBHSIE BT 3. AO3BOJISIE 4. MPUMYIITYE S. IPOAE

Kitroui 10 3pa3kiB TECTOBUX 3aBIaHb

I 21131
II 43153
I 11312
v 22114
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